
Gemeinde Baar «Zukunft, konkret»

REPORT POLITIKBEREICHE 2024



GEMEINSCHAFT
Wir fördern das Zusammenleben aller Generationen und Kulturen, unabhängig von sozialer Stellung und Herkunft.
Wir stellen uns den demographischen und gesellschaftlichen Herausforderungen. Wir schaffen fu ̈r alle
Bevölkerungsgruppen, insbesondere fu ̈r unsere Kinder und Jugendlichen und unsere älteren Mitmenschen,
geeignete Angebote. Wir achten als soziale und familienfreundliche Gemeinde darauf, allen Einwohnerinnen und
Einwohnern gleiche Lebenschancen zu bieten. Menschen in Not bieten wir eine bedarfsgerechte Hilfe. Der
Gesundheit unserer Bevölkerung schenken wir grosse Beachtung. Mit präventiven Massnahmen und einer gut
ausgebauten und vernetzten stationären und ambulanten Versorgung tragen wir zum Wohlbefinden der fBaarerinnen
und Baarer bei.

Ambition

Verbesserung Gemeinschaftsgefu ̈hl

Wir setzen uns fu ̈r den Erhalt und die Weiterentwicklung der hohen Wohn- und Lebensqualität in unserer
Gemeinde ein.

Legislaturziel

>> Gesellschaftliche Vernetzung

Fördern der gesellschaftlichen Vernetzung, des generationenübergreifenden Austauschs und des
Zusammenhalts in der Bevölkerung. Unterstützung von Eigeninitiative (Gemeinwesenarbeit /
Freiwilligenarbeit / Eigenverantwortung) und zivilgesellschaftlichem Engagement.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft

Jahresziel: Status

Die Fachstellen des Bereichs Gesellschaft fördern die Eigeninitiative und das
zivilgesellschaftliche Engagement von Freiwilligen in den Quartieren. Daraus entstehen
erste Angebote und/oder Veranstaltungen.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Baarer (Aussen)Quartiere sind aufgewertet, die ältere Bevölkerung findet sich besser
zurecht und Bewegung und Begegnung findet statt.

Legislaturziel

>> Begegnungsräume

Schaffen von öffentlichen Begegnungsmöglichkeiten. Damit soll die Durchmischung der Bevölkerung
gefördert werden.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft
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Ambition

Optimierung der Wohnformen im Alter

Wir schenken im Wohnbereich zunehmend flexiblen Modellen Beachtung. Wir fördern intermediäre Strukturen.

Jahresziel: Status

Die mobile, aufsuchende Beratung im Alter sowie die Kinder- und Jugendförderung
bauen mit einem Projekt unter Beteiligung der Quartierbevölkerung einen
gemeinsamen, generationenübergreifenden Treffpunkt auf.

PRÄSIDIALES / KULTUR

Bibliothek / Ludothek

Jahresziel: Status

Der "Lesesommer 2024" soll als gemeinsame Aktion der Zuger Bibliotheken der
Leseförderung und ihrer Präsenz nach aussen dienen.

Jahresziel: Status

Das Jubiläum der Ludothek im Jahr 2025 ist geplant und aufgeleist.

Legislaturziel

>> Flexible Wohn- und Lebensgestaltung im Alter

Förderung, Unterstützung und Umsetzung von flexiblen Wohnmodellen und intermediären Strukturen durch
die und in der Gemeinde.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft – Gesundheit / Alter

Jahresziel: Status

Die Konzepte der neu entstehenden und bestehenden, intermediären Wohnformen der
Gemeinde Baar werden gemäss den Anforderungen des Projektes "Wohnen im Alter"
überprüft und allenfalls überarbeitet

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Die Angebotsliste an altersgerechten Wohnungen ist erweitert und bewertet und es
sind Handlungsanweisungen daraus abgeleitet.

Jahresziel: Status

Das Projekt Bahnmatt wird durch den Lenkungsausschuss geleitet, durch die Abteilung
Planung / Bau begleitet und unter Beteiligung der Stakeholder forciert.

Jahresziel: Status

Service- Dienstleistungsangebote, mit denen ältere Menschen bis an ihr Lebensende in
ihrer eigenen oder einer altersgerechten Wohnung bleiben können, sind definiert.
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Ambition

Förderung von Familien und Kindern

Wir stärken laufend die Vereinbarkeit zwischen Familie und Beruf. Mit der Anpassung der Angebote stärken wir
auch Betreuung, Bildung, Entwicklung und frühe Förderung. Dabei lassen wir die sich verändernden
gesellschaftlichen Entwicklungen einfliessen.

Legislaturziel

>> Informationsstelle Alter

Entwickeln von Dienstleistungen für Pflege und Betreuung für verschiedene Wohnformen im Alter. Alle
Informationen für die Bevölkerung und erwähnte Angebote werden niederschwellig vermittelt.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft – Gesundheit / Alter

Jahresziel: Status

Die Informationsstelle Altersfragen FALTER wird aufgebaut und das Angebot der
breiten Öffentlichkeit bekannt gemacht.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Es sind drei Module installiert, mit Hilfe derer betreuende und pflegende Angehörige
entlastet werden.

Jahresziel: Status

Die Ergebnisse und Massnahmen des Teilprojekts 1 WIA werden an die Abteilung
Soziales / Gesellschaft übergeben.

Legislaturziel

>> Frühe Förderung / Familienergänzende Kinderbetreuung

Optimieren des Zusammenspiels zwischen Eltern, Spielgruppen, Kitas und Tagesfamilien. Gewährleisten
eines gelingenden Starts in den Kindergarten und in die Schule sowie Verbesserung der Entwicklungs- und
Bildungschancen.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft – Familienergänzende Kinderbetreuung

Jahresziel: Status

Unter Berücksichtigung der Änderungen im Kinderbetreuungsgesetz werden die
Rahmenbedingungen und die Tarife für Betreuungsgutscheine überprüft und bei Bedarf
angepasst.

Jahresziel: Status

Die Vernetzung und Unterstützung der Angebote der familienergänzenden Betreuung
(Kitas, Tagesfamilien, Spielgruppen u.ä.) wird gefördert und weiterentwickelt
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Ambition

Stärkung sozialer Sicherheit

Wir etablieren Förderungs-, Unterstu ̈tzungs- und Präventionsinstrumente zur Reduktion der
Sozialhilfebeziehenden, insbesondere junger Erwachsener.

Ambition

Gewährleistung Integration

Wir fördern Integrationsprojekte und stimmen sie auf einander ab.

Legislaturziel

>> Modulare Tagesschule (Schulergänzende Betreuung)

Weiterentwickeln der Schulergänzenden Betreuung unter Berücksichtigung der gesellschaftlichen
Veränderungen.

SCHULEN / BILDUNG

SEB (Schulergänzende Betreuung)

Jahresziel: Status

Vorbereitende planerische Schritte bezüglich den Vorgaben von Zug+ sind eruiert und
eingeleitet.

Jahresziel: Status

Die Qualität der SEB Baar wird evaluiert und in ein Qualitätskonzept überführt.

Jahresziel: Status

Professionalisierung des SEB Personals im Hinblick auch auf Zug+.

Legislaturziel

>> Arbeitsintegration junger Erwachsener

Entwickeln und Einsetzen von wirkungsvollen Förderungs-, Unterstützungs- und Präventionsinstrumenten, in
Zusammenarbeit mit Fachstellen, Ausbildungsstätten und Lehrbetrieben.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Sozialdienst

Jahresziel: Status

Die Abläufe und die Öffentlichkeitsarbeit der spezialisierten Nachhilfe für Schülerinnen
und Schüler der Gemeinde werden standardisiert.

Jahresziel: Status

Die Zielvereinbarungen mit den Klientinnen und Klienten werden im entsprechenden
Klib-Tool festgehalten und bewirtschaftet.
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Ambition

Stärkung Schulkultur

Wir fördern spezifische Früherkennungsarbeit. Damit trägt die Schulsozialarbeit zu einer positiven und stärkenden
Schulkultur bei.

Legislaturziel

>> Integration, Zusammenleben

Entwickeln von Integrationsangeboten, um ein gelingendes Zusammenleben zu ermöglichen,
Chancengleichheit zu fördern und Parallelgesellschaften entgegenzuwirken. Die Angebote sind im Übergang
der verschiedenen Lebensphasen vernetzt und abgestimmt.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft

Jahresziel: Status

Anhand des Angebotes vom neuen Eltern-Kind-Treff verbunden mit der Mütter-
/Väterberatung werden bei den Kindern und ihren Eltern der Integrationsbedarf geprüft
und in bestehende Integrationsangebote vermittelt.

Sozialdienst

Jahresziel: Status

Neue strategische Ausrichtungen im Umgang mit prekären Wohnsituationen und
Obdachlosigkeit werden aufgestellt und pragmatisch umsetzbare Massnahmen
erarbeitet.

Jahresziel: Status

Die Strategie mit der GGZ ist überprüft und angepasst

Gesellschaft – Kind und Jugend

Jahresziel: Status

Die Fachstelle Kind und Jugend zeigt den Stand über die Umsetzung der neu
aufgestellten Strategie auf und wertet daraus resultierende Ergebnisse aus.

Legislaturziel

>> Weiterentwicklung der Schulsozialarbeit

Ermöglichen einer sozialen und beruflichen Integration durch Präventions- und Unterstützungsangebote für
Schüler/innen, Eltern und Lehrpersonen.

SCHULEN / BILDUNG

Schulische Dienstleistungen

Jahresziel: Status

Die App Instagram wird als Angebot weitergeführt.

Jahresziel: Status

Das Gruppentraining ist nachhaltig und systemisch aufgebaut.
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PLANUNG & UMWELT
Wir legen Wert auf eine nachhaltige Planung und Entwicklung unserer Gemeinde. Dabei setzen wir uns für
überzeugende Architektur und attraktiv gestaltete Freiräume ein. Wir tragen Sorge zu unserer natürlichen Umgebung
und pflegen unsere Naherholungsgebiete. Wir gehen als „Energiestadt“ mit den Ressourcen sparsam um und
fördern erneuerbare Energien. Wir erhalten und entwickeln den hohen Standard in der Abfallbewirtschaftung. Wir
sensibilisieren die Bevölkerung dafür, Abfälle zu vermindern und umweltgerecht zu entsorgen.

Ambition

Gestaltung räumliche Entwicklung

Wir definieren unter Einbezug der Bevölkerung die räumliche Entwicklung der Gemeinde.

Legislaturziel

>> Ortsplanungsrevision

Überarbeiten und Verabschieden der gemeindlichen Richt- und Nutzungsplanung (Zonenplan / Bauordnung)
unter Einbezug der Bevölkerung.

PLANUNG / BAU

Siedlungs- und Verkehrsplanung

Jahresziel: Status

Ortsplanungsrevision (OPR): Die Totalrevision der gemeindlichen Richtplanung ist
abgeschlossen

Jahresziel: Status

Ortsplanungsrevision (OPR): Die Totalrevision der gemeindlichen Nutzungsplanung,
Zonenplan und Bauordnung

Rechtsdienst Planung / Bau

Jahresziel: Status

Ortsplanungsrevision (OPR): Die Totalrevision der gemeindlichen Nutzungsplanung,
Zonenplan und Bauordnung

Jahresziel: Status

Ortsplanungsrevision (OPR): Auf Grundlage der neuen Bauordnung wird der
Bauentscheid übersichtlicher strukturiert

Legislaturziel

>> Nutzungsstrategie Zentrumsplanung

Belebung des Zentrums in Koordination mit der Ortsplanungsrevision.

PLANUNG / BAU

Siedlungs- und Verkehrsplanung

Jahresziel: Status

Zentrumsentwicklung: Die Organisation ist definiert. Prozess, Terminablauf und
Kommunikation sind im Entwurf vorhanden.
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Ambition

Genügend Schulraum für die Zukunft

Wir setzen auf der Grundlage der rollenden Schulraumplanung die Um-, Neu- und Erweiterungsbauten der
Schulen um.

Legislaturziel

>> Landschaftsentwicklungskonzept (LEK)

Umsetzen der Massnahmen aus dem erarbeiteten Landschaftsentwicklungskonzept.

PLANUNG / BAU

Energie / Umwelt

Jahresziel: Status

LEK: Die Umsetzung ist unterstützt und begleitet.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Der Werkdienst ist innerhalb der neuen Organisation Trägerverein LEK von Beginn weg
optimal eingebunden.

Legislaturziel

>> Schulraumplanung

Regelmässige Überprüfung der Schulraumplanung und Ableitung von Massnahmen.

PLANUNG / BAU

Hochbau

Jahresziel: Status

Erarbeiten der Grundlagen zur Schulanlage Allenwinden

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Die jährlich Aktualisierung der Schulraumplanung in Zusammenarbeit der Abteilungen
S/B, P/B und L/S mit dem externen Schulraumplaner ist erfolgt.

Legislaturziel

>> Schule Wiesental

Planen und Realisieren des Neubaus Schule Wiesental.

PLANUNG / BAU

Hochbau
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Jahresziel: Status

Schule Wiesental, 1. Etappe: Der Rohbau ist abgeschlossen und der Ausbau hat einen
Stand von +/- 50% erreicht.

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Die Bauliche Begleitung "Neubau der Schule Wiesental" ist in Zusammenarbeit der
Abteilungen P/B, L/S, S/W erfolgt.

Jahresziel: Status

Die Submission des Schulmobiliars für die Schulen Sternmatt 1 und Wiesental ist
gleichzeitig durchgeführt und abgeschlossen worden.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Die Aspekte zum baubegleitenden Facility Management, zur Sicherstellung des
späteren funktionierenden Betriebes und des Unterhalts der Schulanlage, wurden
nachhaltig eingebracht.

Jahresziel: Status

Die Bauprojektgruppe wurde durch das fachliche Know-how der Abteilung L/S
unterstützt.

Hauswartsdienste

Jahresziel: Status

Der Schulbetrieb wurde während der Bauzeit für einen reibungslosen Ablauf und zu
Gunsten der Sicherheit erfolgreich unterstützt.

Legislaturziel

>> Schule Sternmatt 1

Planen und Realisieren der Erweiterung Schule Sternmatt 1.

PLANUNG / BAU

Hochbau

Jahresziel: Status

Schule Sternmatt 1: Abschluss Neubau/Start Umbau und Erweiterung

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Die Bauliche Begleitung "Erweiterung Schule Sternmatt 1" ist in Zusammenarbeit der
Abteilungen P/B, L/S, S/W erfolgt.
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Jahresziel: Status

Die Submission des Schulmobiliars für die Schulen Sternmatt 1 und Wiesental ist
gleichzeitig durchgeführt und abgeschlossen worden.

Jahresziel: Status

Konzeptvarianten für die Schülerzuteilung der Kindergarten- und Primarstufe ab
Schuljahr 2026/27 für den Schulkreis Zentrum sind erarbeitet.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Die Aspekte zum baubegleitenden Facility Management, zur Sicherstellung des
späteren funktionierenden Betriebes und des Unterhalts der Schulanlage, wurden
nachhaltig eingebracht.

Jahresziel: Status

Die Bauprojektgruppe wurde durch das fachliche Know-how der Abteilung L/S
unterstützt.

Jahresziel: Status

Die Inbetriebnahme des neuen Schulhauses wurde durch die Abteilung Liegenschaften
/ Sport erfolgreich unterstützt.

Hauswartsdienste

Jahresziel: Status

Der Schulbetrieb wurde während der Bauzeit für einen reibungslosen Ablauf und zu
Gunsten der Sicherheit erfolgreich unterstützt.

Jahresziel: Status

Die Inbetriebnahme des neuen Schulgebäudes wurde durch die Abteilung
Liegenschaften / Sport erfolgreich unterstützt.

Legislaturziel

>> Schule Sternmatt 2

Planen und Realisieren der Umgebung Dreifachturnhalle Schule Sternmatt 2.

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Die alte Turnhalle Sternmatt 2 ist zurückgebaut oder die Gemeindeversammlung hat
deren Erhalt und Umnutzung beschlossen.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Die Aspekte zur Sicherstellung des späteren funktionierenden Betriebes und des
Unterhalts der Umgebung, wurden nachhaltig eingebracht.
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Ambition

Nachhaltige Energiepolitik

Wir verfolgen eine eigene, nachhaltige Energiepolitik. Grundlage sind die Zielsetzungen des Absenkpfads von
Energiestadt mit den definierten Zwischenzielen bis ins Jahr 2050.

Hauswartsdienste

Jahresziel: Status

Der Schulbetrieb wurde während der Bauzeit für einen reibungslosen Ablauf und zu
Gunsten der Sicherheit erfolgreich unterstützt.

Legislaturziel

>> Planung schulische Infrastrukturen

Weiterentwicklung der Infrastrukturen für den ausgewiesenen Raumbedarf der Schulen und SEB
insbesondere in den Ortsteilen Inwil und Allenwinden.

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Das schulische Raumprogramm und die schulbetrieblichen Raumbeziehungen für die
schulischen Ergänzungsbauten inkl. SEB an den Standorten Allenwinden und Inwil als
Grundlage für eine Machbarkeitsstudie liegen vor.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Portfoliomanagement / Liegenschaftenverwaltung

Jahresziel: Status

Die Aufgaben in der Projektbegleitung von schulischen Ergänzungsbauten wurden
durch das Portfoliomanagement unterstützend wahrgenommen.

Legislaturziel

>> Energiestadt

Baar behält weiterhin das Label Energiestadt und prüft bei der nächsten Zertifizierung, ob die nächsthöhere
Stufe des Energielabels anzustreben ist.

PLANUNG / BAU

Energie / Umwelt

Jahresziel: Status

Aktivitätenprogramm: Die Massnahmen gemäss Audit 2023 sind nach Möglichkeit bis
zum nächsten Audit umgesetzt. Der Absenkpfad von Energiestadt (ganzes
Gemeindegebiet) wird mit Zwischenzielen bis ins Jahr 2050 mit Jahreszielen verfolgt
und erste Schritte zur Erreichung einer klimaneutralen Verwaltung gemacht.

REPORT POLITIKBEREICHE 2024

11 / 43 Jahr 2024



Ambition

Werterhaltung und Ausbau Infrastruktur

Wir planen und organisieren den betrieblichen und baulichen Unterhalt aller Bauten, Strassen, Wege und
Kanalisationen.

Legislaturziel

>> Alternative Energien

Fördern von alternativen und umweltschonenden Energien und Unterstützung von Projekten.

PLANUNG / BAU

Energie / Umwelt

Jahresziel: Status

Alternativen Energienquellen: In den aktuellen Infrastrukturprojekten wurde der Einsatz
geprüft. Erkenntnisgewinn aus der Machbarkeitsstudie Wärme- und Kälteverbünde wird
zu einer kompletten Energieplanung ausgebaut.

Legislaturziel

>> Elektromobilität

Erarbeiten und Implementieren eines übergeordneten, nachhaltigen Mobilitätskonzepts.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Ein Konzept zur Elektrifizierung von gemeindlichen Fahrzeugen und Gerätschaften ist
erstellt und vom Gemeinderat verabschiedet.

Verkehrstechnik

Jahresziel: Status

Machbarkeitsstudie inkl. Kostenabschätzung für zusätzliche E-Ladestationen auf
gemeindlichem Parkplätzen gemäss e-mobility Konzept ist erstellt.

Legislaturziel

>> Werterhaltung

Sicherstellung der strategischen Instandhaltungs- und Instandsetzungsplanung gemeindlicher Immobilien
(Liegenschaften, Strassen, Kanalisationen, Wege und Plätze) mit zeitgemässen Methoden.

PLANUNG / BAU

Rechtsdienst Planung / Bau

Jahresziel: Status

Abwasserreglement: Das alte Reglement von 2002 wird überarbeitet und dem
Souverän zur Genehmigung vorgelegt.

Tiefbau
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Jahresziel: Status

Abwasserreglement: Das alte Reglement von 2002 wird in Zusammenarbeit mit dem
Rechtsdienst, Abteilung Planung/Bau, überarbeitet und dem Souverän zur
Genehmigung vorgelegt.

Jahresziel: Status

Instandhaltungs- und Instandsetzungsplanung: Das Erhaltungsmanagement
Strassen/Abwasser liegt vor.

Jahresziel: Status

Strategische Instandsetzung: Umgestaltung Knoten "Baarermatt" (Projekt mit der Stadt
Zug)

Jahresziel: Status

Umsetzung Behindertengleichstellungsgesetz (BehiG) bei Bushaltestellen: ZUWEBE /
Kantonsspital / Lättichstrasse / Metro

Jahresziel: Status

Instandhaltung Schmutzwasserkanalisation: Kanalsanierung Gulmmatt bis Pumpwerk
Sonnacker.

Jahresziel: Status

Fussgängererschliessung Zugermatt - Trottoir

Hochbau

Jahresziel: Status

Energetische Sanierung Abdankungshalle: Abschluss Bauvorhaben im 2024

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Der betriebliche Unterhalt des Abwassersystems ist gemäss neuem Reglement
angepasst. Die nötigen Betriebsmittel (Spülwagen, etc.) sind evaluiert.

Jahresziel: Status

Die kantonalen und gemeindlichen Wanderwege sind erfasst und mit einem
Unterhaltsplan bewertet.

Jahresziel: Status

Die A/K/V für den Unterhalt von Plätzen (auch Spielplätze) ist geklärt und ein
Schnittstellenpapier erstellt.

Jahresziel: Status

Der Bewilligungsprozess für Grabenaufbrüche ist definiert, der Prozess elektronisch
abgebildet.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Die gebäudespezifischen Anlagen und Bauteile der Liegenschaften wurden im CAFM-
Tool (CAMPOS) erfasst.
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Jahresziel: Status

Die Gebäudezustandsanalysen (STRATUS) wurden ausgewertet und das weitere
Vorgehen wurde objektbezogen definiert.

Friedhof

Jahresziel: Status

Das hohe Qualitätslevel der parkähnlichen Anlagen der Friedhöfe Baar und Allenwinden
konnte beibehalten und auf kontinuierliche Weiterentwicklung geprüft werden.

Legislaturziel

>> Erweiterung Werkhof

Anpassung der Flächen an den aktuellen und zukünftigen Bedarf.

PLANUNG / BAU

Hochbau

Jahresziel: Status

Werkhof Jöchler: Abschluss Konkurrenzverfahren / Baukredit durch Souverän
genehmigt

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Einbringen der Bedürfnisse und Begleitung des Prozesses als Endnutzer.

Legislaturziel

>> Gestaltung von öffentlichen Wegen und Plätzen

Verschönern und Weiterentwickeln von öffentlichen Plätzen u.a. mit Blumen, Bepflanzung und Beflaggung.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Die Bepflanzung in Baar ist überarbeitet und hinsichtlich Ökologie und Ökonomie
verbessert.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Die öffentlichen Spielplätze der Einwohnergemeinde Baar wurden überprüft und nach
Prioritäten in einem Sanierungszeitplan erfasst.
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Ambition

Umweltbewusstes Denken und Handeln

Wir nutzen unsere Möglichkeiten zum Schutz der Umwelt und zum sparsamen Umgang mit Ressourcen.

Legislaturziel

>> Pflegen Grünraum

Erhalten und Erweitern des vorhandenen Grünraums auch unter Beachtung der Hitzestrategie und des KGVK.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Vorschläge für eine naturnahe Bepflanzung (Förderung Biodiversität, etc.) sind
erarbeitet.

Legislaturziel

>> Klimawandel

Ergreifen von Massnahmen zur Anpassung an die lokal spürbaren oder erwarteten Auswirkungen des
Klimawandels.

PLANUNG / BAU

Energie / Umwelt

Jahresziel: Status

Klimawandel: Die Bevölkerung wird über die Auswirkungen informiert und sensibilisiert.
Dies soll in Form einer Informationskampagne umgesetzt werden.

Legislaturziel

>> Biodiversität

Fördern der Biodiversität in der offenen Landschaft und im Siedlungsgebiet und verbessern der Vereinbarkeit
zwischen den verschiedenen Nutzungsinteressen.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Eine Aktion Wildstauden (Nahrung für Insekten und Wildbienen) ist erfolgreich
umgesetzt.

Legislaturziel

>> Abfallbewirtschaftung

Planen und Bereitstellen von zeitgemässen Entsorgungs- und Recyclingsinfrastrukturen im Gemeindegebiet.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Entsorgung
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Jahresziel: Status

Standorte und Einzugsgebiete von UFC-Anlagen sind zu 80% definiert.

Jahresziel: Status

In Zusammenarbeit mit den Ökihöfen ist ein öffentlicher Recyclinganlass durchgeführt.

Jahresziel: Status

Die zukünftige Strategie der gemeindlichen Ökihöfe ist definiert.
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SICHERHEIT & VERKEHR
Wir gewährleisten einen optimalen Schutz unserer Bevölkerung und setzen uns fu ̈r die Aufrechterhaltung von Ruhe
und Ordnung ein. Mit gezielten Massnahmen lenken wir den Verkehr auf die Hauptachsen und entlasten so das
Zentrum und die Wohnquartiere vom Durchgangsverkehr. Wir sorgen fu ̈r ein zusammenhängendes Netz von
sicheren Verbindungen fu ̈r den Fuss- und Fahrradverkehr. Wir fördern eine attraktive Erschliessung von Baar mit dem
öffentlichen Verkehr und erleichtern dessen Benu ̈tzung.

Ambition

Optimierung Verkehrsverbindungen

Wir fördern mit einem Mobilitätskonzept Langsamverkehr, gute Erschliessungen und die Reduktion des
motorisierten Individualverkehrs. Sichere Schulwege sind uns ein wichtiges Anliegen.

Legislaturziel

>> Sicherheit Langsamverkehr

Verbessern der Sicherheit des Langsamverkehrs - insbesondere auf Schulwegen.

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Die Schulwegsicherheit in Inwil ist in Zusammenarbeit mit der Abteilung S / W unter
Einbezug der Eltern überprüft.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Verkehrstechnik

Jahresziel: Status

Die Schulwegsicherheit im Schulkreis Inwil ist überprüft und ein Mobilitätskonzept
erstellt.

Jahresziel: Status

Sinnvolle T30 Zonen sind gemäss KGVK überprüft und umgesetzt.

Legislaturziel

>> Kommunales Gesamtverkehrskonzept

Umsetzung der Erkenntnisse des KGVK.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Verkehrstechnik

Jahresziel: Status

Der periodische Abgleich zur Umsetzung des KGVK ist institutionalisiert.

Jahresziel: Status

Die neuen kantonalen Radstrecken sind überprüft und bei Eignung ins KGVK integriert.
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Ambition

Ausbau öffentlicher Verkehr

Wir bauen die Angebote in Zusammenarbeit mit SBB, ZVB und dem Amt fu ̈r Raum und Verkehr bedarfsgerecht
aus.

Legislaturziel

>> Angebote öffentlicher Verkehr

Optimieren der Angebote in Zusammenarbeit mit SBB, ZVB und dem Amt für Raum und Verkehr und
Erschliessung der bestehenden Lücken.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Verkehrstechnik

Jahresziel: Status

Die Fahrpläne von SBB und ZVB sind für ein bedarfsgerechtes ÖV Angebot in Baar
ausgelegt.

Legislaturziel

>> Funktionale Studie Verkehr Zentrum

Erneuerung der Mobilitätsdrehscheibe des bestehenden Bushofs in Abstimmung mit sämtlichen
Stakeholdern.

PLANUNG / BAU

Siedlungs- und Verkehrsplanung

Jahresziel: Status

Mobilitätsdrehscheibe Bahnhof: Die Workshops der Testplanung "Städtebauliche
Entwicklung Bahnhof Baar" sind abgeschlossen.

Jahresziel: Status

Mobilitätsdrehscheibe Bahnhof/Arealentwicklung Bahnmatt: Die Testplanungsphase ist
abgeschlossen.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Verkehrstechnik

Jahresziel: Status

Die Bedürfnisse des ÖV’s sind für die Planung des neuen Bushofs eingebracht.

Legislaturziel

>> Ausbauschritt 2035 der SBB

Einbringen der gemeindlichen Interessen in die Ausbaumassnahmen sowie von flankierenden Massnahmen
der SBB zur Unterstützung der Direktbetroffenen.

PLANUNG / BAU

Siedlungs- und Verkehrsplanung
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Ambition

Erhalt Sicherheitsempfinden

Wir halten das hohe Sicherheitsempfinden der Bevölkerung.

Jahresziel: Status

SBB STEP2035, Kreuzungsbauwerke: Vorprojekt, Anteil Gemeinde Baar, ist vom
Souverän bewilligt.

Legislaturziel

>> Sicherheitsempfinden

IST-Situation mit gezielten Aktionen erhalten.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft – Gesundheit / Alter

Jahresziel: Status

Mit der älteren Bevölkerung werden bis Ende Jahr die noch ausstehenden
Quartierspaziergänge durchgeführt und ausgewertet.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Bewilligungen / Bussenadministration

Jahresziel: Status

Aktionen der Zuger Polizei und der BfU sind wirkungsvoll unterstützt.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Hauswartsdienste

Jahresziel: Status

Die BEVO Funktion (Bereichsverantwortliche) der zuständigen Hauswarte wurde in
Absprache mit dem SIBE (Sicherheitsverantwortlicher, Abteilung Sicherheit /
Werkdienst) praktiziert.

Hallen- und Freibad Lättich

Jahresziel: Status

Die Sicherheit der Badegäste wurde erhöht, indem die Aufsichtspflichtigen von Kindern
und Jugendlichen vermehrt auf ihre Aufsichtspflicht hingewiesen und thematisch
sensibilisiert wurden.

Legislaturziel

>> Feuerwehr

Sicherstellen der Einsatzbereitschaft und des Mannschaftsbestandes.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Feuerwehr
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Ambition

Gewährleistung von Ruhe und Ordnung

Wir gewährleisten Ruhe und Ordnung mit gezielten Massnahmen und gezielten Kontrolltätigkeiten. Wir setzen
geeignete und wirkungsvolle Massnahmen gegen das Littering und gegen die illegale Entsorgung ein.

Jahresziel: Status

Der Tag der offenen Tore ist erfolgreich durchgeführt.

Jahresziel: Status

Zur Sicherung des Mannschafts- und Kaderbestandes sind geeignete Massnahmen
getroffen.

Legislaturziel

>> Ruhe und Ordnung

Gewährleisten von Ruhe und Ordnung mit gezielten und zeitgemässen Massnahmen.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft – Kind und Jugend

Jahresziel: Status

Die Fachstelle Kind und Jugend beteiligt sich im Rahmen der sozialräumlichen
Jugendarbeit an der Ausarbeitung von Massnahmen, um im öffentlichen Raum Platz
für Kinder und Jugendliche zu schaffen und gleichzeitig Ruhe und Ordnung zu fördern.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Gemeindepolizeiliche Aufgaben

Jahresziel: Status

Das neue Planungsinstrument der SiAss ist eingeführt

Jahresziel: Status

Verbots- und Gebotstafeln auf allen gemeindlichen Aussenanlagen sind erneuert und
einheitlich gestaltet.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Hallen- und Freibad Lättich

Jahresziel: Status

Die Parkplatzsituation an sehr gut frequentierten Tagen wurde so aufgegleist, dass das
Parkieren an unerlaubten Orten rund um die Lättichstrasse massiv reduziert werden
konnte.

Legislaturziel

>> Saubere Gemeinde

Littering im öffentlichen Raum und illegale Entsorgungen sichtbar reduzieren.

SICHERHEIT / WERKDIENST
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Bewilligungen / Bussenadministration

Jahresziel: Status

Das Repair-Café ist zwei Mal durchgeführt.

Jahresziel: Status

Die Teilnahme am nationalen Clean-up day der Gemeinden ist erfolgreich durchgeführt.

Feuerungskontrolle

Jahresziel: Status

Die Feuerungskontrolle überwacht und protokolliert die periodischen Messungen der
Öl-, Gas- und Holzheizungen.

Entsorgung

Jahresziel: Status

Das Projekt "Raumgötti" ist erfolgreich lanciert

Jahresziel: Status

Finanzielle und organisatorische Überprüfung des Betriebs Rösslitram
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BEHÖRDEN & VERWALTUNG
Wir verstehen uns als schlankes, kundenorientiertes Gemeinwesen, das der Bevölkerung Dienstleistungen von
hoher Qualität bietet. Wir informieren verständlich, sachlich und transparent u ̈ber unsere Aktivitäten und
Entscheidungen. Wir beziehen die Bevölkerung, die Parteien und Organisationen in unsere
Meinungsbildungsprozesse ein und motivieren sie am politischen Leben teilzunehmen und Verantwortung
mitzutragen.

Ambition

Fortschritte der Digitalisierung

Wir erachten die Digitalisierung als fester Bestandteil innerhalb der Schulen, Verwaltung und Betrieben, zum
Wohl der Baarer Bevölkerung.

Legislaturziel

>> Digitalisierung

Evaluieren, Fördern und Begleiten bedarfsgerechter Digitalisierungsprojekte.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Sozialdienst

Jahresziel: Status

Die digitale Austauschmöglichkeiten werden ausgebaut, um die jungen Erwachsenen
anzusprechen und besser zu erreichen.

PLANUNG / BAU

Bauberatung / Baupolizei

Jahresziel: Status

Digitalisierung Baupolizei: Einführung von Soft- und Hardware im Bereich der
Baustellenkontrollen

Jahresziel: Status

Ortsplanungsrevision (OPR): Auf Grundlage der neuen Bauordnung wird der
Bauentscheid übersichtlicher strukturiert (Zusammenarbeit mit der Dienststelle
Rechtsdienst, Abteilung Planung/Bau)

Jahresziel: Status

CYMO eBau: Einführung der elektronischen Auflage der Baugesuche

PRÄSIDIALES / KULTUR

Bibliothek / Ludothek

Jahresziel: Status

Der öffentliche Bibliothekskatalog ist auf dem Neuesten Stand.

Notariat
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Jahresziel: Status

Testumgebung elektronischer Geschäftsverkehr ist aktiv begleitet.

Gemeindearchiv

Jahresziel: Status

Projekt "Digitale Geschäftsverwaltung 2.0"

Rechtsdienst allgemein

Jahresziel: Status

Die Rechtssammlung der Einwohnergemeinde Baar ist aktuell und Online einfach und
kundenfreundlich zugänglich.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Interne Dienstleistungen, Gehälter & Versicherungen

Jahresziel: Status

Die Mitarbeitenden der Einwohnergemeinde Baar können ihre Lohnabrechnungen via
MyAbacus selbständig downloaden.

Jahresziel: Status

Unfallmeldungen werden durch die Mitarbeitenden via App oder Intranet selbständig
ausgefüllt.

SCHULEN / BILDUNG

Primarstufe

Jahresziel: Status

Die Lehrpersonen werden im Umgang mit KI-Anwendungen wie ChatGPT durch die
ICT-Animatorinnen und ICT-Animatoren sensibilisiert.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Die Lehrpersonen werden im Umgang mit KI-Anwendungen wie ChatGPT durch die
ICT-Animatorinnen und ICT-Animatoren sensibilisiert.

Rektorat

Jahresziel: Status

Ein Druckerkonzept für die Schulen besteht.

Jahresziel: Status

Das Schulportal ist mit einer "Pilotklasse" geprüft.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Bewirtschaftung öffentliche Räume und Anlagen / Marktwesen
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Jahresziel: Status

Die Bereitstellung von digitalen Informationsmöglichkeiten (virtuelle Rundgänge) für
vermietbare Infrastruktur ist fertig umgesetzt und wurde von der Bevölkerung genutzt.

Friedhof

Jahresziel: Status

Eine Übersicht sämtlicher Grabfelder der Friedhöfe Baar und Allenwinden wurde im
CAFM-Tool Campos angelegt und kann genutzt werden.

GESCHÄFTSLEITUNG UND STAB

Informatik

Jahresziel: Status

Das Schulportal (im eZug) ist geprüft

Jahresziel: Status

eSignatur (eZug) ist in denjenigen Abteilungen eingeführt, in denen Axioma korrekt im
Einsatz steht

Jahresziel: Status

Die technischen Vorarbeiten für den neuen Webauftritt der Gemeinde (auf Basis der
CMS-Lösung des Kantons) sind lanciert.

Jahresziel: Status

Gemeinsamer Betrieb der Fachapplikation CMI Axioma mit anderen Zuger Gemeinden

Jahresziel: Status

Neues Druckerkonzept für die Verwaltung und die Schule ist technisch erstellt

Jahresziel: Status

Neue Technologien, die das tägliche Arbeiten unterstützen, werden unter Beizug von
externen Spezialisten geprüft und eingesetzt

Jahresziel: Status

Umsetzen ICT-Strategie 2023 - 2027 der Schulen Baar

Jahresziel: Status

Elektronischer Posteingang ist technisch geprüft

Stabstelle Personal

Jahresziel: Status

HRM-Portal (Abacus) – Verwaltung und Betriebe: Der elektronische Bewerbungsprozess
ist eingeführt.

Jahresziel: Status

HRM-Portal (Abacus) – Schule, Musikschule, Verwaltung und Betriebe: Die Einführung
der anderen verfügbaren HRM-Module (z.B. Zeugnis, Mitarbeitergespräch) ist geprüft
und wird – wenn sinnvoll – gestaffelt umgesetzt.

Jahresziel: Status

Das neue Zeiterfassungssystem TimePro ist eingeführt (mit Unterstützung IT Stadt
Zug). Ablösung von Bridge. Die Zeiterfassung via Smartphone ist eingeführt.
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Ambition

Zeitgemässe Kommunikation

Wir verstärken die Öffentlichkeitsarbeit und etablieren neue Kanäle. Damit informieren wir die Bevölkerung
transparent und zeitgerecht u ̈ber die Arbeit von Gemeinderat und Verwaltung.

Kommunikationsstelle

Jahresziel: Status

Die inhaltlichen Vorarbeiten für die neue Website (auf Basis der CMS-Lösung des
Kantons) sind lanciert.

Gemeindekanzlei

Jahresziel: Status

Elektronischer Posteingang ist betrieblich geprüft

Legislaturziel

>> Offen kommunizieren und Mitwirkung fördern

Die Gemeinde kommuniziert umfassend, offen und transparent. Sie schafft damit Vertrauen und befähigt die
Bevölkerung, am politischen und gesellschaftlichen Leben in Baar mitzuwirken.

PRÄSIDIALES / KULTUR

Gemeindearchiv

Jahresziel: Status

Feinerschliessung der Vormundschaftsdossiers S-Z.

Jahresziel: Status

Digitalisierung, Sicherung und Erschliessung der audiovisuellen Quellen (Film- und
Tondokumente) im Gemeindearchiv

Rechtsdienst allgemein

Jahresziel: Status

GESCHÄFTSLEITUNG UND STAB

Kommunikationsstelle

Jahresziel: Status

Eine erste digitale Anzeige wird als Pilotprojekt realisiert.

Jahresziel: Status

Für die Seiten "Aus dem Rathaus" und "Rathauspost", resp. für den gesamten
Zugerbieter wird eine Nachfolgelösung evaluiert und nach dem entsprechenden
Beschluss durch den Gemeinderat umgesetzt.
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Ambition

Wirkungsvolle und dienstleistungsorientierte Verwaltung

Wir vernetzen und koordinieren die Zusammenarbeit in und zwischen allen Abteilungen und treten kompetent
und freundlich auf.

Jahresziel: Status

Die baulichen Grossprojekte (Sternmatt 1 und 2, Wiesental) werden kommunikativ
begleitet und dokumentiert.

Jahresziel: Status

Die Gemeinde ist mit ihren Dienststellen und Angeboten auf Google und
vergleichbaren Plattformen mit korrekten Informationen präsent.

Jahresziel: Status

Die Plattform www.mitwirkung-baar.ch wird gemäss CI/CD der Gemeinde gestalterisch
angepasst und zu einer allgemeinen Mitwirkungsplattform ausgebaut. Die Sicherheit
wird erhöht.

Legislaturziel

>> Kommunikationskanäle

Evaluieren und Etablieren moderner und zeitgemässer Kommunikationskanäle.

GESCHÄFTSLEITUNG UND STAB

Kommunikationsstelle

Jahresziel: Status

Künstliche Intelligenz wird in den Abteilungen und Dienststellen verankert und genutzt,
wo sie sinnvoll eingesetzt werden kann. Die Mitarbeitenden sind über Chancen und
Risiken aufgeklärt.

Legislaturziel

>> Abteilungsübergreifende Zusammenarbeit

Pflegen, Erweitern und Überprüfen einer abteilungsübergreifenden Zusammenarbeit. Festlegen der
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Verkehrstechnik

Jahresziel: Status

Der Prozess zur Bewilligung von Baustellensignalisationen ist eingeführt.

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

Jahresziel: Status

Anwendung der Regeln und Vorschriften von Arbeitssicherheit & Gesundheitsschutz

Jahresziel: Status

Einführung und Aufbau der Organisation für Arbeitssicherheit & Gesundsheitschutz im
Bereich Schulen / Bildung
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LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Strategische Investitionsplanung der Hochbau-Infrastruktur wurde erstellt.

Friedhof

Jahresziel: Status

Die abteilungsübergreifende Zusammenarbeit der Friedhofverwaltung (P/K), der
personellen Führung des Friedhofteams (L/S), dem Friedhofunterhalt (L/S) und der
Friedhofkommission (L/S und P/K) hat sich eingespielt.

Legislaturziel

>> Prozessentwicklung

Sicherstellen einer wirkungsvollen Überprüfung und sinn- bzw. massvollen Weiterentwicklung der Prozesse
und Schnittstellen.

PRÄSIDIALES / KULTUR

Kultur

Jahresziel: Status

Die Neuorganisation der Fachstelle Kultur ist gefestigt und etabliert.

Zivilstandsamt / Erbschaftsamt

Jahresziel: Status

Die Neuorganisation mit den Aufgaben der Friedhofsverwaltung im Zivilstandsamt /
Erbschaftsamt ist gefestigt.

Rechtsdienst allgemein

Jahresziel: Status

Für rechtliche Abklärungen ist ein juristisches Netzwerk aufgebaut.

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

In der Stundenplanung für das Schuljahr 2024/25 werden die Vorgaben der neu
geltenden Anstellungsbedingungen umgesetzt.

Jahresziel: Status

Die Personaladministrationsprozesse werden gemäss den neuen
Anstellungsbedingungen umgesetzt.

Jahresziel: Status

Daten der Lehrpersonen werden hauptsächlich im Abacus geführt.
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Ambition

Attraktive Arbeitgeberin

Wir zeichnen uns durch faire und attraktive Anstellungsbedingungen aus. Die Personalentwicklungsund
Weiterbildungsmöglichkeiten fu ̈r Mitarbeitende von Schulen, Verwaltung und Betrieben sind uns wichtig.

Legislaturziel

>> Attraktive Arbeitgeberin

Anbieten eines attraktiven Arbeitsumfelds und zeitgemässer Arbeitsbedingungen, damit sich die Gemeinde
als fortschrittliche Arbeitgeberin positioniert.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Liegenschaften Unterhalt

Jahresziel: Status

Die Abteilungsstruktur wurde in Bezug auf die zukünftigen Bedürfnisse im Bereich
Facility Management ergänzt und zielgerichtet professionalisiert.

Portfoliomanagement / Liegenschaftenverwaltung

Jahresziel: Status

Eine bedarfsgerechte und zeitgemässe Büromobiliarinfrastruktur ist vorhanden bzw.
wurde zur Verfügung gestellt.

GESCHÄFTSLEITUNG UND STAB

Stabstelle Personal

Jahresziel: Status

Ob einem ausgewählten Teil der Reinigungs-Mitarbeitenden im Stundenlohn
(Anstellung nach OR) eine Anstellung im Monatslohn (Anstellung nach
Personalreglement) angeboten werden soll, wurde geprüft.

Jahresziel: Status

Eine ausgewogene Regelung für Pikett-Einsätze und Pikett-Entschädigung für die
Mitarbeitenden ist eingeführt.

Kommunikationsstelle

Jahresziel: Status

Die Gemeinde Baar baut ihre Präsenz auf LinkedIn auf und aus.

Geschäftsleitung

Jahresziel: Status

Für die Raum- und Platzeinteilung im Gemeindehaus liegt ein Detailkonzept vor. Eine 1.
Etappe des Umbaus ist abgeschlossen.

Begründung: Ein grobes Flächenkonzept liegt vor. Auf Wunsch des Gemeinderats soll dazu eine Zweit-
bzw. Drittmeinung eingeholt werden.
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Ambition

Organisation und Fu ̈hrung

Wir prägen unsere Organisationskultur mit einer vertrauensvollen, zielgerichteten und effizienten
Zusammenarbeit und einer zielorientierten sowie kooperativen Fu ̈hrung. Wir pflegen einen konstruktiven
Umgang untereinander in gegenseitiger Wertschätzung und Respekt.

Jahresziel: Status

Die neuen Anstellungsbedingungen sind im Einsatz und werden gelebt.

Legislaturziel

>> Aus- und Weiterbildung

Anbieten eines attraktiven Berufsbildungsangebots und von Praktikumsplätzen. Darüber hinaus setzt sich die
Gemeinde für gezielte Förderungs- und Entwicklungsmassnahmen für die Mitarbeitenden ein.

PRÄSIDIALES / KULTUR

Bibliothek / Ludothek

Jahresziel: Status

Erstmaliges Anbieten eines attraktiven und soliden Bildungsangebots für junge
Menschen aus Baar und Umgebung im Beruf Fachfrau / Fachmann Information und
Dokumentation EFZ.

Legislaturziel

>> Führungsgrundsätze

Kooperative, ziel- und resultatorientierte Führung und Förderung der abteilungsübergreifenden
Zusammenarbeit. Die Mitarbeitenden bekommen die Chance, ihre Talente und Leistungen einzubringen.

GESCHÄFTSLEITUNG UND STAB

Stabstelle Personal

Jahresziel: Status

Prüfen der Arbeitszeitregelung für alle Mitarbeitenden von Verwaltung und Betrieben,
insbesondere die Einführung von Vertrauensarbeitszeit und Langzeitkonto (Ferien)

Jahresziel: Status

Der neue MAG- und Lohnentwicklungsprozess ist bekannt, geschult und implementiert.

Legislaturziel

>> Prüfen der Strategien

Periodisches Plausibilisieren und bei Bedarf Aktualisieren der bestehenden Strategiepapiere und Konzepte.

GESCHÄFTSLEITUNG UND STAB

Kommunikationsstelle

Jahresziel: Status

Kommunikationskonzept für allgemeine Notlagen
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Geschäftsleitung

Jahresziel: Status

Überprüfung und Aktualisierung des Risikomanagements der Einwohnergemeinde Baar

Jahresziel: Status

Betriebliches Kontinuitätsmanagement Konzept (Business Continuity Management -
BCM) für allgemeine Notlagen liegt vor.
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KULTUR & FREIZEIT
Wir unterstützen und fördern ein vielfältiges kulturelles Angebot und pflegen unsere lokalen Traditionen. Wir stellen
der Bevölkerung und den Vereinen eine gute Infrastruktur für Kultur, Musik, Sport und Freizeit zur Verfügung. Dabei
sehen wir uns als Teil der Region und suchen die Zusammenarbeit mit anderen Gemeinden.

Ambition

Optimierung und Ausbau Infrastruktur

Wir stellen genügend Infrastruktur für sportliche und kulturelle Bedürfnisse bereit.

Legislaturziel

>> Zugang zu öffentlichen Anlagen

Optimieren der Belegung der öffentlichen Räume und Anlagen.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Die Erkenntnisse aus der Zustandsanalyse Rasenplätze werden umgesetzt.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Bewirtschaftung öffentliche Räume und Anlagen / Marktwesen

Jahresziel: Status

Die Optimierung der Verfügbarkeit der öffentlichen Räume und Anlagen wurde laufend,
unter Berücksichtigung der Kosten-Nutzen-Analyse, überprüft und angepasst.

Portfoliomanagement / Liegenschaftenverwaltung

Jahresziel: Status

Die Bewirtschaftung und Betreuung der Vereinslagerräume in den gemeindlichen
Liegenschaften wurde sichergestellt.

Jahresziel: Status

Betreuung und Informationsaustausch zwischen den Gastrobetrieben und der
Einwohnergemeinde Baar wurden erfolgreich durchgeführt.

Hallen- und Freibad Lättich

Jahresziel: Status

Die Wasserflächen im Hallen- und Freibad Lättich wurden den Nutzern bedürfnisgerecht
und ausgeglichen zur Verfügung gestellt. Die ausreichende Nutzung durch die
Öffentlichkeit wurde sichergestellt.

Legislaturziel

>> Masterplan Sportanlagen

Entscheiden und Vorbereiten der Erkenntnisse und Massnahmen aus dem Konzept.
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Ambition

Förderung Vereinsleben

Wir schaffen gute Rahmenbedingungen für ein lebendiges, vielfältiges Vereinsleben und unterstützen die Vereine
mit ihren unterschiedlichen Zweckbestimmungen in ihrem Bestreben, Bewährtes zu erhalten, sich zu erneuern
und selbst gesteckte Ziele zu erreichen.

Ambition

Unterstützung Kulturprojekte

Wir unterstützen Kulturprojekte und kulturelles Schaffen in verschiedensten Ausprägungen.

PLANUNG / BAU

Hochbau

Jahresziel: Status

Die Auslegeordnung der Sportanlagen im Masterplan wird bei der Planung der
entsprechenden Infrastrukturanlagen im Sinne einer "Richtschnur" berücksichtigt.

Legislaturziel

>> Unterstützung der Vereinsaktivitäten

Erhalten der Baarer Vereinskultur durch organisatorische, logistische, finanzielle und beratende Unterstützung
sowie durch Schaffen von geeigneten Rahmenbedingungen.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Die Einführung eines digitalen Ausleihsystems für Festmaterialen ist geprüft.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Bewirtschaftung öffentliche Räume und Anlagen / Marktwesen

Jahresziel: Status

Die unterstützenden Hilfsmittel (Formulare/Checklisten etc.) sind auf der Website der
Gemeinde Baar gut auffindbar, kundenorientiert angeordnet und platziert.

Jahresziel: Status

Die Überarbeitung des Raumbewirtschaftungssystems (RBS) wurde hinsichtlich der
Kunden- und Bedienerfreundlichkeit (Übersichtlichkeit) umgesetzt.

Jahresziel: Status

Die Reglemente und Weisungen der Turn- und Sportkommission (TSK) sind
überarbeitet.

Jahresziel: Status

Die Vereine wurden bei der Planung und Durchführung von Anlässen beratend
unterstützt.
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Ambition

Attraktive Gestaltung von Erholungsraum

Wir schaffen und erhalten Erholungsräume für Gross und Klein; dabei achten wir auf die Bedürfnisse unserer
Bevölkerung.

Legislaturziel

>> Kulturprojekte

Pflegen, Vermitteln und Zugänglichmachen von Kultur und Tradition.

PRÄSIDIALES / KULTUR

Kultur

Jahresziel: Status

Kunst am Bau Projekte in den Bauprojekten im Wiesental und Sternmatt I und II sind
erfolgreich aufgegleist und das Wettbewerbsverfahren läuft.

Gemeindearchiv

Jahresziel: Status

Hörspiel/Kurzfilm zum Anlass 150 Jahre Gemeindetrennung Baar kann der Öffentlichkeit
gezeigt werden.

Legislaturziel

>> Kulturförderung

Fördern des kulturellen Schaffens und des kulturellen Erlebens in seiner Vielfalt.

PRÄSIDIALES / KULTUR

Kultur

Jahresziel: Status

Klärung der Kultur- und Vereinsförderung - die bestehenden Richtlinien sind überprüft
und überarbeitet.

Legislaturziel

>> Belebung öffentlicher Plätze

Partizipatives Bespielen und Gestalten von öffentlichen Plätzen.

SOZIALES / GESELLSCHAFT

Gesellschaft – Kind und Jugend

Jahresziel: Status

Die Fachstelle Kind und Jugend fördert und führt partizipative Projekte im öffentlichen
Raum durch.

LIEGENSCHAFTEN / SPORT

Bewirtschaftung öffentliche Räume und Anlagen / Marktwesen
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Jahresziel: Status

Die BoxUP Standorte in der Gemeinde Baar wurden definiert und erste Sportboxen
aufgestellt und beworben. Der breiten Bevölkerung wurde mit diesem neuen Angebot
die Möglichkeit zur Ausübung verschiedener Sportarten geboten.

Hallen- und Freibad Lättich

Jahresziel: Status

Im Jahr 2024 wurde neben dem normalen Badbetrieb ein Event durchgeführt.

Legislaturziel

>> Naherholungsgebiet

Erhalten und Aufwerten der öffentlich zugänglichen Naherholungsgebieten.

SICHERHEIT / WERKDIENST

Werkdienst

Jahresziel: Status

Die gemeindliche Ausrüstung zum Wanderwegprojekt "Schlaufensteg" ist installiert.
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WIRTSCHAFT & FINANZEN
Wir erhalten und fördern unseren Wirtschaftsraum durch bedarfsgerechte Rahmenbedingungen. Wir stehen den
Anliegen der Wirtschaft offen gegenüber und stärken somit die Standortattraktivität von Baar. Wir setzen uns für
einen langfristig ausgeglichenen Finanzhaushalt ein und streben einen konstant wettbewerbsfähigen Steuerfuss an.

Ambition

Gesunder Finanzhaushalt

Wir definieren den gesunden Finanzhaushalt mit der gemeindlichen Finanzstrategie.

Legislaturziel

>> Finanzieren der Investitionen

Finanzieren der Investitionen der Einwohnergemeinde Baar mehrheitlich aus den eigenen Mitteln. Dabei
nehmen wir auch eine Staffelung der Investitionen nach Prioritäten vor.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Rechnungswesen & Controlling

Jahresziel: Status

Für jedes neue Investitionsprojekt, welches budgetrelevant wird, hat der Gemeinderat
einen Investitionsantrag bewilligt.

Legislaturziel

>> Gemeindliche Infrastruktur

Sichern von Landreserven für die Erfüllung von öffentlichen Aufgaben.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Die Gemeinde nutzt Gelegenheiten, (Bau-) Land anzukaufen.

Legislaturziel

>> Finanzstrategie / Steuerkraft

Anstreben einer gesunden Steuerkraft und eines Steuerfusses im ersten Drittel im innerkantonalen Vergleich
mittels einer griffigen Finanzstrategie.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Rechnungswesen & Controlling

Jahresziel: Status

Durch einen angepassten und längerfristig planbaren Steuerfuss bleibt Baar auch für
finanziell kompetente natürliche und juristische Personen attraktiv und die Steuerkraft
stark.
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Ambition

Förderung preisgünstiger Wohnungsbau

Wir fördern die Realisierung von zahlbarem, barrierefreiem Wohnraum in bedarfsgerechten Grössen für alle
Altersgruppen.

Ambition

Wirtschaftspflege

Wir pflegen aktiv die Beziehung mit Vertretern aus Wirtschaft und Gewerbe.

Legislaturziel

>> Förderung preisgünstiger Wohnraum

Für Personen in verschiedenen Lebenslagen (Alleinstehende, Familien, Junge, Wohngemeinschaften,
Senior/innen usw.) wird die Realisierung von zahlbarem, barrierefreiem Wohnraum in bedarfsgerechten
Grössen gefördert.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Die Gemeinde beauftragt die Wohnbaugenossenschaften, preisgünstigen Wohnraum
für die im Legislaturziel erwähnten Personen und Bevölkerungsgruppen anzubieten.

Legislaturziel

>> Netzwerkpflege

Pflegen von individuellen Kontakten zu Wirtschaftsvertretern. Erhalten und Fördern kurzer Wege zu den
Gemeindebehörden. Voraussetzungen schaffen, um Bedürfnisse zu erkennen und langfristig Arbeitsplätze zu
erhalten.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Arbeitsplätze werden gesichert und bleiben erhalten.

Jahresziel: Status

Networking zwischen Gemeindevertretern und Unternehmen und untereinander wurde
gefördert.

Legislaturziel

>> Gewerbestrategie

Erarbeiten einer Gewerbestrategie zum Erhalt des lokalen Gewerbes und zur Steigerung der
Standortattraktivität.

PLANUNG / BAU
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Siedlungs- und Verkehrsplanung

Jahresziel: Status

Ortsplanungsrevision (OPR): Für das Gewerbe werden gute räumliche
Entwicklungsmöglichkeiten, bezüglich Flächen und Ausnützung, geschaffen.

FINANZEN / WIRTSCHAFT

Volkswirtschaft

Jahresziel: Status

Die Rückmeldungen des Baarer Gewerbes geben einen wertvollen Einblick und dienen
dazu, die Gewerbestrategie zu ergänzen und zu optimieren.

Jahresziel: Status

Erarbeitung einer Gewerbestrategie
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BILDUNG
Wir setzen uns fu ̈r eine ganzheitliche, zukunftsgerichtete Bildung unserer Kinder sowie Jugendlichen ein und
ermöglichen so Perspektiven fu ̈r alle. Dafu ̈r u ̈bernehmen wir zusammen mit den Eltern Verantwortung. Die Vielfalt
unter den Schu ̈lerinnen und Schu ̈lern ist fu ̈r uns Herausforderung und Chance. Jedes Kind fördern wir entsprechend
seiner Begabungen. Wir entwickeln die Unterrichtsqualität weiter und unterstu ̈tzen die Lehrpersonen in ihrer Arbeit
mit guten Rahmenbedingungen.

Ambition

Erhalt der hohen Qualität

Wir steuern und entwickeln unsere Schulen mittels interner und externer Evaluationen und fördern die
Mitwirkungsmöglichkeiten aller in der Schule tätigen Akteure.

Legislaturziel

>> Steuern der Schulqualität

Steuern der Schulqualität und der Schulentwicklung über das kantonale Qualitätsmanagement «Gute Schulen»
bezüglich Unterricht, Schulkultur und Schulführung.

SCHULEN / BILDUNG

Rektorat

Jahresziel: Status

Der Leitbildprozess ist abgeschlossen.

Jahresziel: Status

Eine zeitgemässe, partizipative Steuergruppenstruktur, welche optimale Bottom Up und
Top Down Prozesse zulässt ist auf das Schuljahr 2024/25 initiiert.  

Jahresziel: Status

Ein überarbeiteter Jahreszyklus bezüglich der Schul- und Unterrichtsentwicklung mit
fixen Gefässen und definierten Inhalten auf den Ebenen KSL/ SL, Weiterbildungen
Lehrpersonen und Feierlichkeiten besteht. 

Jahresziel: Status

Die Klärung der Präsenzpflicht innerhalb des Berufsauftrages für Teilzeitangestellte
sowie von bezahlten und unentgeltlichen Zusatzaufgaben hat stattgefunden.

Jahresziel: Status

Eine stufengerechte Rollen-, Aufgaben- und Kompetenzzuteilung auf den Ebenen KSL-
SL, unter Berücksichtigung der SL-Stellvertretungen und der Rektoratsaufgaben, welche
transparent ist und sich in der Praxis als effizient und effektiv erweist, ist
vorgenommen.

Jahresziel: Status

Parallel zu den Austauschaktivitäten (Zug+) mit der Schulpartnergemeinde Rolle ist das
Projekt zu einer langfristigen Partnerschaft, getragen durch die beiden Gemeinden,
weiterentwickelt.

REPORT POLITIKBEREICHE 2024

38 / 43 Jahr 2024



Ambition

Kompetenzentwicklung im Unterricht

Wir begleiten Schu ̈lerinnen und Schu ̈ler entsprechend ihres Alters und ihrer Fähigkeiten im eigenverantwortlichen
Lernen.

Legislaturziel

>> Mitwirkungsmöglichkeiten

Pflegen und Fördern der Mitwirkungsmöglichkeiten der an der Schule beteiligten Akteure, der Schülerinnen
und Schüler, der Lehrpersonen und der Eltern.

SCHULEN / BILDUNG

Kindergarten

Jahresziel: Status

Aus den Rückmeldungen der Externen Evaluation sind Massnahmen abgeleitet.

Jahresziel: Status

Der Leitbildprozess ist abgeschlossen.

Primarstufe

Jahresziel: Status

Aus den Rückmeldungen der Externen Evaluation sind Massnahmen abgeleitet.

Jahresziel: Status

Der Leitbildprozess ist abgeschlossen.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Aus den Rückmeldungen der Externen Evaluation sind Massnahmen abgeleitet.

Jahresziel: Status

Der Leitbildprozess ist abgeschlossen.

Legislaturziel

>> Eigenverantwortliches Lernen

Förderung des eigenverantwortlichen Lernens auf allen Schulstufen und Fördern und Beurteilen der
überfachlichen Kompetenzen professionalisieren.

SCHULEN / BILDUNG

Kindergarten

Jahresziel: Status

Die Einführung des Kompetenzmodells mit dem Fokus auf der Förderung und dem
damit verbundenen Förderkreislauf ist abgeschlossen.

Primarstufe
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Ambition

Professionalisierung im Umgang mit Heterogenität

Wir konzentrieren uns im Unterricht auf die Vielfalt der Lernenden durch Individualisierung. Wir entwickeln unser
pädagogisches Wissen und unsere Organisationsstrukturen als lernende Organisation weiter.

Jahresziel: Status

Das Rahmenkonzept Leistungsmessung wird im ersten Jahr umgesetzt.

Jahresziel: Status

Die Einführung des Kompetenzmodells mit dem Fokus auf der Förderung und dem
damit verbundenen Förderkreislauf ist abgeschlossen.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Das Rahmenkonzept Leistungsmessung wird im ersten Jahr umgesetzt.

Jahresziel: Status

Die Einführung des Kompetenzmodells mit dem Fokus auf der Förderung und dem
damit verbundenen Förderkreislauf ist abgeschlossen.

Legislaturziel

>> Lehrplan 21

Umsetzung des kompetenzorientierten Unterrichtens auf der Basis Lehrplan 21.

SCHULEN / BILDUNG

Kindergarten

Jahresziel: Status

Die schrittweise Umsetzung der Einführung des Kompetenzmodells bei den
überfachlichen Kompetenzen im Unterricht ist erfolgt.

Primarstufe

Jahresziel: Status

Die schrittweise Umsetzung der Einführung des Kompetenzmodells bei den
überfachlichen Kompetenzen im Unterricht ist erfolgt.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Die schrittweise Umsetzung der Einführung des Kompetenzmodells bei den
überfachlichen Kompetenzen im Unterricht ist erfolgt.

Legislaturziel

>> Umgang mit Heterogenität

Wirkungsvolles Ausrichten des Unterrichts und der Organisation auf die Vielfalt der Lernenden.
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SCHULEN / BILDUNG

Kindergarten

Jahresziel: Status

Aus den Fokusfragen der Schulen Baar bei der Externen Evaluation sind Massnahmen
definiert, welche die Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen in Bezug auf einen
wirkungsvollen Umgang mit Heterogenität optimieren.

Jahresziel: Status

Das weitere konzeptionelle Vorgehen im Sonderpädagogischen Bereich bezogen auf
DAZ, IF und BBF ist definiert.

Primarstufe

Jahresziel: Status

Aus den Fokusfragen der Schulen Baar bei der Externen Evaluation sind Massnahmen
definiert, welche die Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen in Bezug auf einen
wirkungsvollen Umgang mit Heterogenität optimieren.

Jahresziel: Status

Eine Entlastung der aktuellen Situation in der DaZ Klasse hat statt gefunden.

Jahresziel: Status

Das weitere konzeptionelle Vorgehen im Sonderpädagogischen Bereich bezogen auf
DAZ, IF und BBF ist definiert.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Aus den Fokusfragen der Schulen Baar bei der Externen Evaluation sind Massnahmen
definiert, welche die Zusammenarbeit der Lehr- und Fachpersonen in Bezug auf einen
wirkungsvollen Umgang mit Heterogenität optimieren.

Jahresziel: Status

Eine Entlastung der aktuellen Situation in der DaZ Klasse hat statt gefunden.

Jahresziel: Status

Das weitere konzeptionelle Vorgehen im Sonderpädagogischen Bereich bezogen auf
DAZ, IF und BBF ist definiert.

Legislaturziel

>> Umgang mit gesellschaftlichem Wandel

Weiterentwickeln unserer Organisationsstrukturen, mit dem Ziel, den sozioökonomischen, kulturellen,
gesellschaftlich-familiären Herausforderungen im Unterrichtsalltag auch in Zukunft wirkungsvoll begegnen zu
können.

SCHULEN / BILDUNG

Kindergarten

Jahresziel: Status

Die Klärung der Präsenzpflicht innerhalb des Berufsauftrages für Teilzeitangestellte
sowie von bezahlten und unentgeltlichen Zusatzaufgaben hat stattgefunden.
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Ambition

Stärkung der Zusammenarbeit Schule – Eltern

Wir legen Wert auf die Kommunikation zwischen Schule und Eltern, thematisieren diese regelmässig und pru ̈fen
ergänzende Formen von Elternmitwirkung.

Ambition

Musikschule „Haus der Musik” fu ̈r alle

Wir festigen den Anspruch als „Haus der Musik” aller Altersstufen, um als Ansprechpartner fu ̈r Fragen zur
musikalischen Bildung wahrgenommen zu werden.

Primarstufe

Jahresziel: Status

Die Klärung der Präsenzpflicht innerhalb des Berufsauftrages für Teilzeitangestellte
sowie von bezahlten und unentgeltlichen Zusatzaufgaben hat stattgefunden.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Die Klärung der Präsenzpflicht innerhalb des Berufsauftrages für Teilzeitangestellte
sowie von bezahlten und unentgeltlichen Zusatzaufgaben hat stattgefunden.

Legislaturziel

>> Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern

Stärken der Elternmitwirkung und der gegenseitigen Kommunikationswege, mit dem Ziel, Eltern als
unterstützende Ressource im Schulalltag einzubinden.

SCHULEN / BILDUNG

Kindergarten

Jahresziel: Status

Siehe Mitwirkungsmöglichkeiten beim Leitbildprozess und der Externen Evaluation.

Primarstufe

Jahresziel: Status

Siehe Mitwirkungsmöglichkeiten beim Leitbildprozess und der Externen Evaluation.

Oberstufe

Jahresziel: Status

Siehe Mitwirkungsmöglichkeiten beim Leitbildprozess und der Externen Evaluation.
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Legislaturziel

>> Vernetzung

Vernetzung der unterschiedlichen musikalischen Gruppierungen in Baar und mit anderen Musikschulen.

SCHULEN / BILDUNG

Musikschule

Jahresziel: Status

Ein Austausch der gegenseitigen Erwartungen mit dem Mandolinenorchester Baar fand
statt.

Jahresziel: Status

Die Umsetzung der IT-Strategie in Bezug auf Weiterbildungen für die
Musiklehrpersonen mit den weiteren Zuger Musikschulen fand statt.

Legislaturziel

>> Angebot

Kontinuierliche Überprüfung und Erweiterung des Unterrichts- und Ensembleangebots

SCHULEN / BILDUNG

Musikschule

Jahresziel: Status

Ein Entscheid über die definitive Einführung des Ensembleangebotes der Little Winds
wurde gefällt.
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